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 الممخص
ىدفت الدراسة إلى وضع برنامج تدريبي لفاعمية التدريب عمى )برنامج السلامة المبني عمى  

السموؾ( في تعزيز الوعي بالمخاطر بيدؼ منع الحوادث وتعزيز ثقافة السلامة الإيجابية في بعض 
يارات أفراد البيئات التعميمية المشيدة في مصر لمعايير السلامة والصحة المينية لتعزيز الثقافة وتنمية م

ىذه البيئات مف أجل ممارسة سموكيات آمنة، حيث استخدمت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي 
مف خلاؿ  واستخدمت الاستبياف كأداة لمعرفة الواقع السموكي لدى الأفراد داخل ىذه البيئات 

ىذه الاستبانة ، حيث طبقت الملاحظات والمتابعة لمسموكيات خلاؿ مده معينو وتكرارىا بشكل منتظـ 
بيئات التعميمية المشيدة داخل محافظة الإسكندرية، وقد تـ تطبيق نموذج الاستبانة عمى عمى بعض ال

وأسفرت النتائج أف ىؤلاء الأفراد لدييـ معمومات قميمة ( نموذج داخل المنشآت التعميمية، 5:7عدد )
لسموكيات إلى أفعاؿ غير آمنة عف السموكيات الآمنة داخل بيئاتيـ، في مقابل ذلؾ انتقاؿ تمؾ ا

وتطبيقيا بالواقع البيئي مما يسفر عف ذلؾ إصابات وحوادث قد تؤدي إلى الوفاة، وأنيـ غير مؤىميف 
 .عمى الممارسات الآمنة والبعض منيـ تمقى تدريبات غير كافية والبعض الآخر لـ يتمقى أي تدريب

 الكممات المفتاحية:
.المشيدة، السموكيات الآمنة التدريب، البيئات 
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Abstract: 
       The study aimed to develop a training program for the effectiveness of 
training on the Behavior-Based Safety (BBS) program to enhance risk 
awareness with the goal of preventing accidents and promoting a positive safety 
culture in certain some educational environments built according to occupational 
health and safety standards in Egypt. The purpose was to strengthen the culture 
and develop the skills of individuals in these environments to practice safe 
behaviors. The study used a descriptive analytical approach and employed a 
questionnaire as a tool to assess the behavioral reality of individuals in these 
environments. This questionnaire was applied to build environments in 
Alexandria governorate. The questionnaire was administered to 5:7 samples 
from educational institutions. The results revealed that these individuals had 
limited knowledge about safe behaviors in their environments. Consequently, 
these behaviors often transferred into unsafe actions, which were applied in the 
environmental reality, leading to injuries and accidents that could result in 
fatalities. Moreover, they were not qualified for safe practices, with some 

receiving insufficient training and others not receiving any training at all. 
Key words: 

Training, built environments, safe behaviors.  
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 : مقدمة الدراسة
وخسائر ظير سموكيات غير آمنة ينجـ عنيا حوادث جسيمة قد تؤدي لموفاة في الآونة الأخيرة،            

التعميمية، مادية كبيرة أصبحت جزءًا مف الحياة اليومية في مختمف البيئات، سواء كانت البيئية المنزلية، 
الترفييية والصناعية والصحية ، مما يستدعي ذلؾ الاىتماـ بشكل خاص بالسموكيات الآمنة في الممارسات 
لحرص برامج التدريب عمى التركيز في ىذا الأمر حيث توجيت الدراسة الحالية لإلقاء الضوء عمى دور 

ا مصدر إنتاج الأفراد لممجتمع، في التأىيل برامج التدريب في تأىيل الأفراد بالمنشآت التعميمية خاصة بكوني
السموكي لمتعامل مع التنوعات المختمفة في البيئات المتعددة، اليدؼ الأساسي مف ىذه الدراسة ىو تعزيز 
الوعي المجتمعي بالمخاطر التي يتعرض ليا الأفراد بالمجتمع بفعل السموكيات الغير آمنة وكيفية الوقاية 

التوعية حيث تشير الدراسة إلى أف السلامة لا تختص ببيئة العمل فقط، بل يجب منيا مف خلاؿ التدريب و 
أف تكوف محور رئيسي لسموكياتنا تتضمف جميع جوانب الحياة. وتؤكد الدراسة عمى أىمية التوعية بالتدابير 

ريب وتوعية الخاصة بالجيود الثورية في كافة البيئات الكبيرة لثقافة السلامة، وتدعو إلى توفير برامج تد
مشتركة داخل المنشآت التعميمية لجميع أفراد المجتمع، ومساىمة في التعرؼ عمى العديد مف الأخطار 

  .وطرؽ الوقاية منيا مف خلاؿ الممارسات الآمنة
 مشكمة الدراسة

إف الحاجة إلى الأمف والسلامة والتمتع بالصحة الجيدة مف الحاجات الفطرية لدى جميع            
الكائنات الحية، مف أجل الاستمرار في الحياة، وحماية النفس مف التعرض لأي نوع مف أنواع المخاطر، 
لذلؾ سعى الإنساف منذ القدـ إلى توفير كافة الوسائل والأدوات التي تساىـ في توفير بيئة آمنة أينما كاف، 

محيطة، والتمييز بيف الأشياء فاعتمد عمى قدرتو عمى البحث والاكتشاؼ مف أجل التعرؼ عمى بيئتو ال
المفيدة والضارة التي تحفظ سلامتو، وتوفر لو الأمف، وتحميو مف التعرض لأي مخاطر، ونتيجة لمتقدـ 
التكنولوجي الذي زاد مف حجـ المخاطر، أصبح مف الضروري إيجاد حموؿ لمواجية المخاطر المتعمقة 

إخفاقات الماضي التي أدت إلى حوادث جسيمة كاف مف بسلامة الفرد والأسرة، لذا لا بد مف الاستفادة مف 
 الممكف تجنبيا أو عمى الأقل الحد مف آثارىا الكارثية بسبب فعل السموكيات والممارسات الغير آمنة.

 أهداف الدراسة
  ،خمق بيئة مدرسية آمنة: توفير بيئة تعميمية خالية مف المخاطر، سواء كانت جسدية أو نفسية

 وذلؾ مف خلاؿ:
 .تحسيف البنية التحتية لممدارس وتحديثيا وفقاً لأحدث معايير السلامة 
  تدريب الكوادر عمى التعامل مع مختمف أنواع الحوادث والإصابات، وتوفير معدات الإسعافات

 الأولية اللازمة.
  تطوير برامج الدعـ النفسي لمطلاب والمعمميف، وتوفير خطوط ساخنة للإبلاغ عف أي حالات

 رش.عنف أو تح
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  تعزيز الوعي بأىمية السلامة: رفع مستوى الوعي لدى جميع أفراد المجتمع المدرسي بأىمية
 السلامة، وتوفير برامج توعية مستمرة حوؿ مختمف جوانب السلامة، بما في ذلؾ:

 .السلامة مف الحرائق والزلازؿ والكوارث الطبيعية الأخرى 
 .السلامة المرورية داخل وخارج المدرسة 
 الإلكترونية وحماية البيانات الشخصية. السلامة 
 .السلامة النفسية والصحة العقمية 
  تفعيل دور جميع الأطراؼ: إشراؾ جميع الأطراؼ المعنية في عممية بناء ثقافة السلامة، بدءًا

مف وزارة التربية والتعميـ، مروراً بالإدارات المدرسية والمعمميف، وصولًا إلى أولياء الأمور 
 لؾ مف خلاؿ:والطلاب، وذ

 .تشكيل لجاف سلامة مدرسية تضـ ممثميف عف جميع الأطراؼ 
 .تنظيـ ورش عمل ومؤتمرات حوؿ السلامة المدرسية 
 .إطلاؽ مبادرات طلابية لمتوعية بالسلامة 
 .توفير وسائل تواصل فعالة بيف المدرسة وأولياء الأمور 
  السلامة، وتحميل البيانات لتحديد نقاط تقييـ الأداء وتطوير البرامج: إجراء تقييـ مستمر لبرامج

 القوة والضعف، واتخاذ الإجراءات اللازمة لتحسيف الأداء، وذلؾ مف خلاؿ:
 .تطوير مؤشرات أداء واضحة لقياس مدى نجاح برامج السلامة 
 .إجراء استبيانات دورية لجميع أفراد المجتمع المدرسي لجمع آرائيـ ومقترحاتيـ 
 أدوات التحميل الإحصائي. تحميل البيانات باستخداـ 

     أهمية الدراسة

عمى مدى العقود الماضية، أظيرت الدراسات باستمرار أف الأفراد الذيف تمقوا التدريب ىـ أكثر            
استعدادًا لتبني سموكيات آمنة عند التعامل مع المخاطر في بيئتيـ. وعلاوة عمى ذلؾ، فإف أولئؾ الذيف تمقوا 

الاستعداد لتفادي الأخطار ىـ أكثر قدرة عمى الاستجابة بشكل فعاؿ أثناء حالات الطوارئ. وقد تدريبًا عمى 
أثبت تعميـ إدارة مخاطر السلامة أنو أداة فعالة مف حيث التكمفة لإدارة المخاطر التشغيمية والوظيفية. وفي 

أف الأشخاص المدربيف أكثر حيف توجد طرؽ مختمفة لتثقيف الأفراد المعرضيف لمخطر، تشير الأبحاث إلى 
 .قدرة عمى حماية أنفسيـ والآخريف ليس لدييـ المقدرة عل ذلؾ

وفي ىذا السياؽ، مف الأىمية بمكاف التخطيط وتصميـ برامج تعميمية شاممة تمكف أفراد البيئات            
ات فعالية برنامج السلامة التعميمية مف مواجية المخاطر المتعمقة بالسلامة. وتيدؼ الدراسة الحالية إلى إثب

، والذي يستخدـ عمى نطاؽ واسع في بعض البيئات التعميمية المشيدة بمصر (BBS) القائـ عمى السموؾ
 .كطريقة لتشجيع السموؾ الآمف، والتخطيط السميـ لممخاطر المرتبطة بالسلامة السموكية
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 إجراءات البحث
ع المنيج الوصفي حيث يعد مف أنسب المناىج البحثية في ضوء طبيعة الدراسة الحالية تـ اتبا           

لمدراسة الحالية لأنو ييدؼ إلى رصد الواقع وتحميمو ونقده والتنبؤ بمستقبمو، وقد استخدمت الدراسة ىذا 
المنيج مف خلاؿ الاستعانة بالكتابات التي تمقي الضوء عمى إدارة المخاطر الموجودة في البيئات المحيطة 

الدراسة، وتكونت مف بعض البيئة التعميمية المشيدة بمصر في محافظة الإسكندرية ، حيث  عينة البحث قيد
تـ استخداـ استمارة استبياف لموصوؿ إلى النتائج المرجوة التي توضح أىمية الدراسة لبناء ثقافة سلامة أكثر 

نتج عف الحوادث المميتة إيجابية في المجتمعات لمحد مف الآثار الاجتماعية والنفسية والاقتصادية التي ت
 .والإصابات الخطيرة في المجتمع

 المفاهيم الإجرائية لمصطمحات الدراسة
  :التدريب في السلامة 

يُعنى مجاؿ الصحة والسلامة المينية بكل ما يتعمق بسلامة وصحة ورفاه العماؿ في أماكف            
المتعمقة بالتشغيل. وأدرجت العديد مف الدوؿ النامية العمل، وأىـ ما يركز عميو ىو الوقاية مف الأخطار 

خلاؿ نصف القرف الماضي استراتيجيات تيـ مكافحة المخاطر والوقاية منيا في جدوؿ أعماليا لضماف 
ظروؼ عمل تراعي الجانب الصحي وتوفر الأمف لجميع العماؿ رجالا ونساء. لذلؾ يعد عنصر التدريب 

العناصر الأساسية المساىمة في الحد مف المخاطر المينية المتمثمة في  عمى السلامة والصحة المينية مف
 .الإصابات والمرض

 :السموك البشرى 

السموؾ البشري ىو القدرة المحتممة والمعبر عنيا )عقميًا وجسديًا واجتماعيًا( للأفراد أو الجماعات            
البشرية للاستجابة لممحفزات الداخمية والخارجية طواؿ حياتيـ. السموؾ مدفوع بالعوامل الوراثية والبيئية التي 

اعر، التي توفر نظرة ثاقبة لمنفسية الفردية، تؤثر عمى الفرد. السموؾ مدفوع أيضًا، جزئيًا، بالأفكار والمش
 وتكشف أشياء مثل المواقف والقيـ. 

 ( برنامج السلامة القائمة عمى السموك(BBS: 

 في نظاـ إدارة السلامة المستند إلى التسمسل اليرمي لمتحكـ في المخاطر، يمكف تطبيق نظاـ           
BBS وابط الإدارية )بما في ذلؾ استخداـ معدات الحماية لاستيعاب استراتيجيات تجنب المخاطر أو الض

الشخصية(، ولكف لا ينبغي استخدامو بدلًا مف تنفيذ تدابير السلامة العممية المعقولة بشكل أكبر أعمى 
  .التسمسل اليرمي
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  :ثقافه السلامة في مكان العمل 

التي يتشاركيا الموظفوف فيما يتعمق ثقافة السلامة ىي مجموعة المعتقدات والمفاىيـ والقيـ            
بالمخاطر داخل المنظمة، مثل مكاف العمل أو المجتمع. تعد ثقافة السلامة جزءًا مف الثقافة التنظيمية، وقد 
تـ وصفيا بعدة طرؽ؛ نشرت الأكاديميات الوطنية لمعموـ ورابطة منح الأراضي والجامعات العامة ممخصات 

 .4108و 4106حوؿ ىذا الموضوع في عامي 
 :البيئات المشيدة 

يُقاؿ إف البيئة التي أنشأىا البشر لتمبية متطمباتيـ ىي "بيئة مف صنع الإنساف". لقد شكل البشر            
 بيئاتيـ مف خلاؿ تشييد أشياء مثل المباني والطرؽ والجسور والبيئات الصناعية والبيئات التعميمية.

 الإطار النظري  
 المحور الأول: التدريب

 مفهوم التدريب
ىو عممية منظمة ومستمرة تسعى المؤسسات مف خلاليا إكساب العنصر البشري معارؼ            

 (054،:410وميارات وقدرات وأفكار لازمة لتنفيذ أعماؿ معينة. )أماني بيجت عزت،

وتنميتيػا مما ينعكس عممية تعميمية الغرض منيا إكساب الميارات لمعنصر البشري وتـ تعريفو أيضاً بأنو 
 (4107ذلؾ بالإيجاب عمى التحسيف في الأداء. )نواؼ صنت سفاح الظفيري،

 أهمية التدريب
ترجع أىمية التدريب خاصة في سياؽ موضوع البحث بأنو وسيمة النيوض بالعنصر البشري  -0

داخل وثقمو بالميارات التي تجعمو فرد مؤىل لسوؽ العمل لو القدرة عمى العمل بطريقة آمنة 
بيئات العمل المختمفة ويجعمو يحافظ عمى سلامتو وسلامة الافراد والمعدات والممتمكات وكل 
 ذلؾ يتـ مف خلاؿ إعداد الافراد بطريقة ليا مواصفات خاصة يمكف بمورتيا في النقاط التالية:

 تحقيق الذات وتنمية المسار الوظيفي لمعامميف بالمؤسسات.
وكيات العامميف بالمؤسسات واكسابيـ المعرفة وتنمية قدراتيـ احداث تغييرات إيجابية في سم -4

 وثقل ميارتيـ وتطوير العادات والأساليب التي يتبعونيا داخل بيئة العمل.
تحقيق الاحتياجات المؤسسية مف القوى البشرية واختصار المدة الزمنية اللازمة لتنفيذ المياـ  -5

 (7;4،:410يف، بفاعمية. )محمد الجبالي، وسماح أحمد أحمد جاى
تدريب الأفراد عمى مستويات وظيفية بطرؽ مختمفة وذلؾ مف أجل زيادة مياراتيـ والتنمية  -6

مف قدراتيـ في المجالات التقنية الحديثة لإحداث التحسػيف والتطػوير فػي مياراتيـ بيدؼ 
 (4107الارتقاء بالمنشآت والزيادة مف كفاءتيا. )نواؼ صنت سفاح الظفيري،
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المتدرب مف العممية التدريبية آفاقاً جديدة في مجالو الميني، يتـ ذلؾ مف خلاؿ يكتسب  -7
إلقاءه الضوء عمى مشكلات مينتو ومسبباتيا، وتساعده في التقميل مف تأثيرىا عمى أداءه 

 الوظيفي.
زيادة الانتماء المؤسسي لممدربيف والمتدربيف، وذلؾ ينبثق منو الوعي بدور المؤسسات  -8

 (064، :410خدمة المجتمع. )صلاح محمد ضبيع محمد، ومحمد نمر عمي أحمد، وأىميتيا في 

 العوامل التي تؤثر في نجاح التدريب
المدرب وخبرتو بالتدريب: ويقصد بيا إلقاء الضوء عمى الافراد الذيف لدييـ الميارات  -0

ة التي والمعارؼ التي يتطمبيا العممية التدريبية مف حيث توزيع العناصر الاساسية لممعرف
المعرفة بالإجراءات  –يتطمبيا الأداء المقبوؿ مف المدرب مثل )المعرفة بنشاط المؤسسة 

 الميارات الوظيفية(. –الوظيفية 
المعارؼ والميارات المتعمقة بالعممية التدريبية: حيث تشير المعرفة بالعممية التدريبية  -4

جوانب القدرة عمى تمبية احتياجات والميارات في أداء الإجراءات الوظيفية جانباً واحداً مف 
 العممية التدريبية.

صفات شخصية: فالمدرب الكفء لديو مجموعة مف الصفات تعتبر عنصر أساسي حيث  -5
يكوف عادة عمى نسبة أعمى مف الذكاء ولديو لياقة جسدية واستقرار عاطفي، وتوازف نفسي 

لتدريب، بالإضافة إلى حب وثقة بالنفس ومقدرتو عمى تقبل التغيير الذي يخدـ متطمبات ا
العمل الجماعي ولديو قدر كافي مف العدؿ والاتزاف وسيرتو محمودة بيف أقرانو في بيئة 

 (07، ;410عممو. )مريـ عموي اليمني، 

 معايير السلامة والصحة المهنيةالمحور الثاني: 
 مفهوم السلامة والصحة المهنية

والإدارية الخاصة التي تخضع لوقاية الافراد مػف المخاطر ببيئة ىي تمؾ الإجراءات التنظيمية            
 العمل الناجمة عف عمميات التشغيل المختمفة التي يزاولونيا وحمايتيـ مف الاصابة بالأمراض والحوادث.

 معايير السلامة والصحة المهنية 
بات السلامة داخل بيئات ىي تمؾ الأمور التي تقيس الأشياء بطريقة موزونة في توفير متطم           

، 4104المختمفة ومطابقتيا لممعايير المطموبة عمى المواصفات المحددة. )وسيـ إسماعيل اليابيل،  العمل
;0-;4) 
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 يمكف أف نستخمص مف التعريفات السابقة ما يمي:
 .مجاؿ الغرض منو حماية العنصر البشري وحماية البيئة وعناصر الإنتاج مف التمف 
  إلى البحث عف مسببات حوادث العمل، والأمراض المينية، ومعالجتيا ومنع تكرارىامجاؿ ييدؼ. 
  إحدى العموـ الجديدة التي تعنى بالعلاقة بيف المكونات التالية: العنصر البشري، المادة وبيئة

وطريقة التشغيل، وييػتـ ىذا العمـ بتنسيق تمؾ العلاقة لخدمة العنصر البشري، والمؤسسات 
 والمجتمع.

  مجاؿ ميني لا يقتصر بذاتو عمى المؤسسات الصناعية فقط، بل يستيدؼ كافة المؤسسات. )عمي
 (04-00، 4119موسى حناف،

 المحور الثالث: السموك
عدد كبير مف الحوادث التي يُقاؿ إنيا ناجمة عف سموؾ غير آمف وسيمة جيدة لإدارة المؤسسات            

ىذا الجانب ، حيث  يمكف أف يحسف مف رؤية المديريف، تؤثر السموكيات  للانتباه  ليا والتركيز عمى تطوير
والأفعاؿ عمى الثقافة مف خلاؿ المواقف والإدراكات حيث تحدد السموكيات أداء الأنظمة و مناقشة السلامة 
 في مكاف العمل و تعمـ كيفية التواصل بشكل بناء و رؤية الإدارة و مشاركة الأفراد في السلامة و تعمـ
الملاحظة و وردود الأفعاؿ الإيجابية في الأفعاؿ غير الآمنة و يمكف التعرؼ عمى قيادة السلامة حيث تعمـ 
التفكير في جوانب العوامل البشرية بالمؤسسات و يمكف أف يوفر ذلؾ بعض المؤشرات الرائدة لمسلامة التي  

اتباع نيج سموكي بعض الأمور التي ستحدد المواقف الخطيرة. مف الميـ لجميع المؤسسات التي تفكر في 
يجب فعميا وبعض الأمور التي لا يجب فعميا والتأكد مف أف ىذا ىو ما تحتاجو حقًا مف التقنيات السموكية 
البديمة المتاحة والتأكد أيضاً مف أف النظاـ المتبع تنفيذه داخل المؤسسات خاص ببيئاتيا، مف حيث 

 الأسموب والمغة والعرض وما إلى ذلؾ. 
 الدراسات السابقة

إلى معرفة أثر تطبيق قواعد الأمف ( 2020هدفت الدراسة )مفتاح المبروك عمي أبو خشيم،              
والسلامة المينية عمى تحسيف أداء العامميف، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي، وطبقت الدراسة عمى 

تبانة ىي أداة الدراسة، ومثمت العينة العامميف في الشركة العامة لمكيرباء في المنطقة الغربية، وكانت الاس
 الشركة العامة لمكيرباء، وفي المنطقة الغربية توصمت الدراسة إلى نتائج أىميا:

 يوجد أثر داؿ إحصائياً لتطبيق قواعد الأمف والسلامة المينية في تحسيف أداء العامميف.  -0
 توجد علاقة ضعيفة بيف الأنظمة والقوانيف وتحسيف أداء العامميف.  -4
 توجد علاقة موجبة بيف توفر واستخداـ معدات الوقاية الشخصية وتحسيف أداء العامميف.  -5
يوجد أثر داؿ إحصائياً لمتدريب في تحسيف أداء العامميف. ىدفت الدراسة )وسيـ إسماعيل الحبيل،  -6

راءات السلامة والصحة المينية في المختبرات العممية في الجامعات ( إلى تقييـ فاعمية إج4104



 الطفولة فيمجلة البحوث العلمية                                 0202 أكتوبر السادسالعدد 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

363 
 

الفمسطينية، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي. تـ تطبيق الدراسة عمى المختبرات 
فمسطيف، واستخدمت الاستبانة والمقابمة الشخصية كأداة عمى عينة مف العممية في جامعة 

 جامعة فمسطيف توصمت الدراسة إلى نتائج أىميا: وفي العامميف في المختبرات العممية،
التزاـ الإدارة العميا يؤثر بدرجة متوسطة عمى فاعمية إجراءات السلامة والصحة المينية في  -0

 المختبرات العممية. 
توفير قواعد ووسائل السلامة والوقاية في بيئة العمل يؤثر بدرجة متوسطة عمى فاعمية إجراءات  -4

 المينية.السلامة والصحة 
ضرورة الاىتماـ بتدريب العامميف لتعزيز وعييـ وتنمية مياراتيـ، والعمل عمى تطبيق كافة  -5

القوانيف والأنظمة المتعمقة بسلامة وحماية العامميف داخل المختبرات العممية وفقاً لما أقره قانوف 
 ـ. 4111( لسنة 9العمل الفمسطيني رقـ )

مى تدريب كاؼ حوؿ كيفية استخداـ وسائل وأدوات أظيرت الدراسة عدـ حصوؿ العامميف ع -6
( إلى التعرؼ عمى دور إدارة السلامة 4107السلامة المينية. ىدفت الدراسة )سييمة بوسعيد، 

والصحة المينية وأثرىا في تحسيف أداء العامميف في المؤسسات الصناعية الصغيرة والمتوسطة، 
يا في بيئة العمل، وقد استخدمت الدراسة وحمايتيـ مف المخاطر المختمفة التي يتعرضوف ل

المنيج الإحصائي، وطبقت الدراسة عمى مؤسسة تحويل البلاستيؾ وحدة ورقمة، وكانت أداة 
المرجح، الدراسة عبارة عف عدد مف الأساليب الإحصائية )النسب المئوية، التكرارات، المتوسط 

مميف في مؤسسة تحويل البلاستيؾ وحدة والانحراؼ المعياري(، حيث كانت عينة الدراسة ىي العا
 ورقمة، وتوصمت الدراسة إلى نتائج أىميا:

 إف الدورات التدريبية في مجاؿ السلامة والصحة المينية ليا دور كبير في تحسيف أداء العامميف.  -0
كما تساىـ ظروؼ العمل الجيدة مثل الإضاءة اليادئة في تحسيف أداء العامميف. ىدفت الدراسة  -4

( إلى معرفة دور 4108لأميف عبد الرحيـ محمد عدلاف، وسعيد محمد محمد أحمد النورابي، )محمد ا
أسس الأمف والسلامة المينية في تنمية الميارات العممية لدى طلاب التعميـ الفني في ورشة 
الآلات مف وجية نظر الأساتذة والمشرفيف والطلاب بجامعة السوداف لمعموـ والتكنولوجيا. وقد 

ت الدراسة المنيج الوصفي، وطبقت الدراسة عمى ورشة آلات، واستخدمت الاستبانة استخدم
والمقابمة الشخصية كأداة. وكانت عينة الدراسة مف الأساتذة والمشرفيف الذيف ينفذوف برنامج 

 التعميـ الفني في قسـ الآلات. وتوصمت الدراسة إلى نتائج أىميا:
في إزالة الصعوبات التي تواجو طالب التعميـ الفني في إف تطبيق مبادئ الأمف والسلامة يساعد  -5

 ورشة الآلات.
إف أسس الأمف والسلامة تنمي الميارات العممية لدى طالب التعميـ الفني في ورشة الآلات.  -6

( إلى توضيح دور التدريب في تنمية قدرات الموارد :410ىدفت الدراسة )أماني بيجت عزت، 
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فة سواء كانت صناعية أو تعميمية أو تجارية، واستخدمت البشرية داخل المؤسسات المختم
الدراسة المنيج الوصفي، وطبقت الدراسة عمى بعض المكتبات، وكانت أداة البحث الاستبانة 
عمى عينة ممثمة بالأفراد القائميف عمى العمل داخل المكتبات، وتوصمت الدراسة إلى أىـ 

 نتائجيا:
  التدريب يساىـ في زيادة الإنتاجية. -0
 رفع الروح المعنوية لمعامميف. -4
 التدريب وسيمة لإعداد وتجييز فئة محددة مف العماؿ المؤىميف لشغل مناصب أعمى في المستقبل. -5
 التدريب يوجو الفرد إلى السموؾ السميـ والتفكير المنطقي. -6
 مف خلاؿ التدريب يمكف تقميل النفقات. -7
 التدريب يعمل عمى استقرار الإنتاج في المنشأة. -8
 دريب يساىـ في تقميل الرقابة.الت -9
التدريب مصدر أساسي لتمويل المؤسسات بالكوادر البشرية المؤىمة باستمرار، ومف خلاؿ التدريب  -:

 يمكف حماية العامميف مف إصابات العمل التي تحدث غالباً بسبب ضعف الكفاءة.
إلى وصف تطبيق السلامة والصحة المينية في  (BS Wijanarka, 2019هدفت الدراسة )          

صناعة الآلات في منطقة يوجياكارتا، ووصف تطبيق السلامة والصحة المينية في المدارس المينية في 
( في صناعة الآلات. كانت منيجية OSHيوجياكارتا، وتقييـ كيفية تطبيق السلامة والصحة المينية )

سة المستخدمة ىي الملاحظة والمقابلات. تـ تطبيق الدراسة في الدراسة ىي المنيج الوصفي وأداة الدرا
 تطبيق السلامة والصحة المينية في المدارس المينية. توصمت الدراسة إلى نتائج أىميا: 

 صناعة الآلات والتصنيع التي أجريت في صناعة الآلات والتصنيع في منطقة يوجياكارتا. -0
دارة السلامة لـ يتـ تنفيذ جوانب السلامة والصحة المين -4 ية بما في ذلؾ السلامة والصحة المينية وا 

الصناعية في منطقة  SMKsوالصحة المينية وفقًا لقواعد تطبيق الصحة والسلامة المينية لػ 
. جميع جوانب تنفيذ السلامة والصحة المينية وفقًا لمعايير الصناعة. لا يزاؿ 5يوجياكارتا. 

ولا يزاؿ تطبيق الصحة المينية غائبًا، ولـ يتـ تنفيذ جوانب  تطبيق جوانب السلامة المينية غائبًا،
 الإدارة. 

 (Zakir Hussain1* ،MA Burhanuddin2 ،AG Khanapi ،2021هدفت الدراسة )
إلى تسميط الضوء عمى دور مؤسسات التعميـ الميني والتقني في تأىيل خريجي ىذه المؤسسات لسوؽ 
العمل وجعميـ مستعديف بشكل كاؼٍ لمتكيف مع سيناريو بيئة العمل بشكل كبير، عمى الرغـ مف اختلاؼ 

ليؤلاء الخريجيف  أوصاؼ الوظائف قميلًا عف تعميميـ. ومع ذلؾ، فإف الأساسيات القوية توفر فرصة كبيرة
للالتحاؽ بفرص العمل، ومف بيف ىذه الأساسيات القدرة عمى الالتزاـ بإجراءات وتعميمات السلامة والصحة 
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المينية. كانت منيجية الدراسة المستخدمة ىي المنيج الوصفي، وكانت أداة الدراسة المستخدمة ىي 
 لدراسة إلى نتائج أىميا:الاستبياف "استمارة استطلاع رأي عبر الإنترنت". وتوصمت ا

 لـ يؤثر الجنس عمى وجود المعرفة لممساعدة في أي مخاوؼ تتعمق بالسلامة والصحة المينية. -0
تمعب مؤسسات التعميـ والتدريب الميني والتقني دورًا محوريًا في توفير قوة عاممة فعالة  -4

 لمصناعات. 
 منهج الدراسة ومتغيراته

لحالية يتـ إتباع المنيج الوصفي التحميمي، اعتباره مف انسب المناىج في ضوء طبيعة الدراسة ا          
البحثية لمدراسة الحالية لمتعرؼ عمى طبيعة الاجراءات التدريبية التي يطبقيا المعمميف والطلاب داخل بيئة 

جراءات السلامة والصحة المينية المتبع تطبيقيا داخل  بيئة عمل مدارس التعميـ الفني )كمتغير مستقل( وا 
عمل تمؾ المدارس )كمتغير مستقل(، حيث تـ الاستعانة بيذا المنيج لما يستيدفو مف رصد لمواقع وتحميمو 
ونقده والتنبؤ بمستقبمو، وقد استعانت الدراسة أيضاً بالكتابات التي تمقي الضوء عمى أىمية البرامج التدريبية 

العمل وأىمية تأىيل العامميف والطلاب داخل المتخصصة في معايير السلامة والصحة المينية داخل بيئة 
 مدارس التعميـ الفني في ىذا المجاؿ.

 مجتمع الدراسة
يشمل مجتمع الدراسة أفراد بعض البيئات التعميمية المشيدة بمصر )محافظة الإسكندرية(،           

منيا خلاؿ إجراء  وطبيعة المخاطر الموجودة والأخطار المعرضيف ليا داخل بيئات عمميـ وطرؽ الوقاية
 أعماؿ التدريب والسموكيات المتبعة عمى الصعيد الميني أو المجتمعي.

 عينة الدراسة
تـ اختيار عينة عشوائية مف مجتمع الدراسة والذي يمثل سكاف محافظة الإسكندرية والبالغ عددىـ           

وائية مف مجتمع الدراسة مميوف نسمة وذلؾ بغرض إجراء الدراسة عمى ىذه العينة العش 5;7779976
  استيدافا طلاب ومعمميف البيئات التعميمية المشيدة بالمحافظة.

 أدوات الدراسة
تـ الاستعانة بنموذج استبانة، صممت مف خلاؿ الباحث حيث حددت فييا النقاط التي تقود إلى           

الإسكندرية، طبقت ىذه الاستبانة عمى عدد النتائج المرجوة لأفراد بعض البيئات التعميمية المشيدة بمحافظة 
 ( فرد.5:7)

 نتائج الدراسة
انتيت الدراسة الحالية إلى أف المعمميف لدييـ معمومات قميمة عف سموكيات السلامة البيئية، في           

وؽ مقابل ذلؾ انتقاؿ تمؾ السموكيات لمطلاب وتطبيقيا ليس بالقدر الكافي المرغوب فيو لتأىيل الطلاب لس
العمل بشكل آمف، ويجعمو يعمل بصورة آمنة ويمارس سموكيات آمنة ويحافظ عمى سلامتو وسلامة مف 

 حولو.
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 التوصيات
 في ضوء نتائج الدراسة الحالية يوصي الباحث بما يمي:

 ضعف لدى الافراد في بناء القدرات يحتاج إلى التطوير مف خلاؿ النقاط التالية: .0
  متخصص لممعمميف والإدارييف عمى مختمف جوانب السلامة، بما تدريب متخصص: توفير تدريب

دارة الأزمات، وبناء العلاقات الإيجابية.  في ذلؾ الإسعافات الأولية، وا 
  برامج تطوير ميني مستمرة: توفير برامج تطوير ميني مستمرة لممعمميف والإدارييف لضماف

 مواكبتيـ لأحدث التطورات في مجاؿ السلامة.
 ب عمى الميارات الحياتية: تدريب الطلاب عمى الميارات الحياتية الأساسية المتعمقة تدريب الطلا

 بالسلامة، مثل اتخاذ القرارات الصحيحة، وحل المشكلات، والتواصل الفعاؿ.
  تطبيق برنامج السلامة القائمة عمى السموؾ في البيئات المشيدة المختمفة بما فييا البيئة التعميمية

   بجميع مستوياتيا
 نقص توعية المجتمع المدرسي يحتاج إلى التنفيذ مف خلاؿ النقاط التالية: .4
  حملات توعية مكثفة: تنظيـ حملات توعية مكثفة تستيدؼ الطلاب والمعمميف وأولياء الأمور حوؿ

مختمف جوانب السلامة، باستخداـ وسائل متنوعة مثل المطبوعات، والوسائل الرقمية، والأنشطة 
 بياف ملاحظات السلامة لتحديد المخاطر وعمل خطو عمل لمتخمص منيا او تقميميا التفاعمية واست

  برامج توعية مخصصة: تطوير برامج توعية مخصصة لفئات عمرية مختمفة، مع التركيز عمى
 الميارات الحياتية الأساسية المتعمقة بالسلامة.

 ىيـ السلامة وتجعميا أكثر استخداـ القصص والحكايات: استخداـ القصص والحكايات لتبسيط مفا
 جاذبية لمطلاب وخصوصا في المراحل التعميميو الاساسيو 

سوء البنية التحتية في الكثير مف البيئات المشيدة ولتحسيف البنية التحتية تحتاج إلى تفعيل النقاط  .5
 التالية:

  مطابقتيا لمعايير صيانة دورية: إجراء صيانة دورية شاممة لممباني والمرافق المدرسية، والتأكد مف
 السلامة.

  توفير بيئة تعميمية آمنة: تييئة الفصوؿ الدراسية والملاعب والمساحات المشتركة لتوفير بيئة
 تعميمية آمنة ومريحة.

 .توفير وسائل نقل آمنة لمطلاب، والتأكد مف التزاـ السائقيف بمعايير السلامة 
 تصة بذلؾ:ندرة تفعيل دور الشراكات بيف المؤسسات والجيات المخ .6
  التعاوف مع الجيات الحكومية: التعاوف مع الجيات الحكومية المعنية، مثل وزارة الصحة، والجيات

 الأمنية، لتوفير الدعـ اللازـ لبرامج السلامة.



 الطفولة فيمجلة البحوث العلمية                                 0202 أكتوبر السادسالعدد 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

367 
 

  الشراكة مع القطاع الخاص: إشراؾ القطاع الخاص في دعـ برامج السلامة، وتوفير التمويل
 والخبرات اللازمة.

  منظمات المجتمع المدني: التعاوف مع منظمات المجتمع المدني العاممة في مجاؿ التعاوف مع
 السلامة لتبادؿ الخبرات والمعرفة.

 تقييـ الأداء بصورة منتظمة يحتاج تنفيذه بشكل دوري مف خلاؿ النقاط التالية: .7
 .مؤشرات أداء واضحة: تحديد مؤشرات أداء واضحة لقياس مدى نجاح برامج السلامة 
 انات دورية: إجراء استبيانات دورية لجميع أفراد المجتمع المدرسي لجمع آرائيـ ومقترحاتيـ.استبي 
  ،تحميل البيانات: تحميل البيانات المستخمصة مف الاستبيانات باستخداـ أدوات التحميل الإحصائي

 وتحديد نقاط القوة والضعف، واتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة.
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 المراجع
. تقييـ مدي فعالية إجراءات : (4104اليابيل، وسيـ إسماعيل، وعايش، علاء محمد حسف. )  

السلامة والصحة المينية في المختبرات العممية مف وجية نظر العامميف دراسة ميدانية عمى العامميف 
الاقتصادية والإدارية، مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات في الجامعات الفمسطينية بقطاع غزة، 

 83، 2،ع20مج
. نحو تعميـ فني جديد: منظومة التعميـ : (4141المزيف، وفاء عبد النبي محمد حسيف. )  

. مسترجع من 24-15، 12مجمة ابداعات تربوية، عالمبني عمى الجدارات المينية. 
1040431ndumah.com/record/http://search.ma 

. واقع إجراءات الامف والسلامة المينية المستخدمة في : (4118المغني، أميمة صقر. )  
غزة عمادة الدراسات العميا كمية -منشآت قطاع الصناعات التحويمية في قطاع غزة، الجامعة الإسلامية

 التجارة قسـ إدارة الاعماؿ
. أثر استراتيجيتي التدريب التعاوني والمدمج عمى : (4107الظفيري، نواؼ صنت سفاح. )  

تنمية ميارات التدريب لدى المدربيف في الييئة العامة لمتعميـ التطبيقي والتدريب بدولة الكويت. عالـ 
، مسترجع مف 0-58. 74، ع08التربية، س

:70710com/record/http://search.mandumah. 
، 41. التدريب الميني: أىميتو وأنواعو. مكتبات نت، مج: (;410اليمني، مريـ عموي. )  
 /71http://search.mandumah.com/record::014، مسترجع مف 04-45. 5ع
. أثر تطبيق قواعد الأمف والسلامة المينية في : (4141أبو خشيـ، مفتاح المبروؾ عمي. )  

إدارة التوزيع -تحسيف أداء العامميف دراسة ميدانية عمى الشركة العامة لمكيرباء )المنطقة الغربية
 الغربية(. قسـ الإدارة كمية الاقتصاد جامعة الزاوية

قويمية . دراسة ت: (4141أحمد، علاء محمد حممي، وأبو عميوة، نيمة سيد حسف حسف. )  
للأداء المؤسسي لمدارس التعميـ الثانوي الفني الصناعي بمصر في ضوء تجربة معاىد الدوف بسكو. 
، القاىرة. مسترجع مف  المنظمة العربية لمتربية والثقافة والعموـ

01;4160http://search.mandumah.com/record/ 
. التربية والتدريب مف : Karen,anderson( .411:) العبري، صالح بف سعيد بف حمد،  

مجمة التطوير التربوي. مسترجع من أجل الإنماء الميني. 
36554http://search.mandumah.com/record/ 

. أثر البرامج التدريبية عمى الأداء الوظيفي : (4101المومني، نبيو أحمد عبد الله. )  
"دراسة تطبيقية" عمى العامميف في مؤسسات القطاع العاـ الأردني. الاكاديمية العربية لمعموـ المصرفية 

 والمالية

http://search.mandumah.com/record/1040431
http://search.mandumah.com/record/1040431
http://search.mandumah.com/record/851501
http://search.mandumah.com/record/851501
http://search.mandumah.com/record/1028850
http://search.mandumah.com/record/1092041
http://search.mandumah.com/record/1092041
http://search.mandumah.com/record/36554
http://search.mandumah.com/record/36554
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. الاحتياجات التدريبية : (4119العنزي، منصور عبد الله، والجدري، عدناف حسيف. )  
اؿ الأمف والسلامة الصناعية في دولة الكويت. جامعة عماف العربية، لمعممي التعميـ الصناعي في مج

 /7907:6http://search.mandumah.com/recordمسترجع مف 
. برنامج تدريبي في إطار تنظيـ المجتمع لإكساب : (4109الشوني، نعمة حسف عمي. )  

لخدمة مجمة االمواطنة بمراكز الشباب: دراسة مطبقة بمركز شباب الانفوشي بالإسكندرية.  الشباب قيـ
من  مسترجع .283-8،240،ج58الاجتماعيةع
892322http://search.mandumah.com/record/ 

. 76، 050، ع:4التنمية الإدارية، س. التدريب المتجدد. : (4100بشاي، نادية. )  
 /6http://search.mandumah.com/record;:8;مسترجع مف 

. تصميـ نظـ التدريب والتطوير. : (1;;0تريسي، وليـ ر.، والجبالي، سعد أحمد. )  
==design training and development 192-185، 4،ع14المجمة العربية للإدارة، مج . 

 /130553http://search.mandumah.com/recordمسترجع من 
. الصحة والسلامة المينية وأثرىا عمى الكفاءة الإنتاجية : (4119حناف، عمي موسى. )  

 الجزائر مركب شمغوـ العيد-حالة المؤسسة: ىنكلفي المؤسسة الصناعية دراسة 
. رؤية مقترح لتطوير سياسة التعميـ الفني في مصر : (4108حسنيف، مناؿ سيد يوسف. )  

. 243-117، 1، ع26مجمة كمية التربية، مجفي ضوء تجربة الولايات المتحدة الامريكية. 
 /819340http://search.mandumah.com/recordمسترجع من 

. "التدريب: مفيومو واستراتيجيتو وأىدافو واىميتو". المجمة : (:410عزت، أماني بيجت. )  
. مسترجع مف 071-050، :8العممية لكمية الآداب، ع

018876:http://search.mandumah.com/record/ 
عيداروس، أحمد نجـ الديف، وعبده، فيولا منير، وفراج، تامر إسماعيل عبد الرحيـ.   
مكاف الإفادة منيا في : (;410) . الخبرة الماليزية في تطوير وحدات التدريب بمدارس التعميـ العاـ وا 

 .1،ج117مجمة كمية التربية ببنها، عمصر، 
. دور أسس : (4108عدلاف، محمد الأميف عبد الرحيـ محمد، والنورابي، سعيد محمد أحمد. )  

الأمف والسلامة في التطوير ميارات طالب التربية التقنية في ورشة الماكينات. جامعة السوداف لمعموـ 
  17مجمة العموم التربوية، عوالتكنولوجيا، 

. 65-56، 44، ج7راسات تربوية، مج. ديمقراطية التعميـ. د: (;:;0عبيد، وليـ. )  
 /http://search.mandumah.com/record;0874مسترجع مف 

http://search.mandumah.com/record/571584
http://search.mandumah.com/record/892322
http://search.mandumah.com/record/892322
http://search.mandumah.com/record/96894
http://search.mandumah.com/record/130553
http://search.mandumah.com/record/819340
http://search.mandumah.com/record/1066548
http://search.mandumah.com/record/1066548
http://search.mandumah.com/record/16529
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. دور : (;410فرغمي، جميل السيد أحمد، والمراغي، حمدي أحمد صديق رشواف. )  
. مسترجع مف 56-06، 675، ع90ية، سالتعميـ الفني في بناء الانساف المصري. صحيفة الترب

0590546http://search.mandumah.com/record/ 
 056قرار رقـ  4115لسنة  04قانوف العمل المصري رقـ   
. : (4109مراد، أسماء مراد صالح، وحامد، نجلاء محمد، وجماؿ الديف، نجوى يوسف. )  

تطوير التعميـ الفني بمصر في ضوء الخبرة الفنمندية. مجمة جامعة الفيوـ لمعموـ التربوية والنفسية، 
 //:search.mandumah.com/record/http:0440;. مسترجع مف 7;0-077، 4ج، 9ع
. الايماف بالتدريب مف خلاؿ : (:410محمد، صلاح محمد ضبيع، وأحمد، محمد نمر عمي. )  

. مسترجع من 158-2،139،ع1المجمة العربية لبحوث التدريب والتطوير، مجتغيير المفاىيـ. 
1291326//search.mandumah.com/record/http: 

. ممخص نماذج تدريبية مف الواقع والمأموؿ. : (4117ميخائيل، ناجي ديسقورس. )  
جامعة  –التعميـ الفني والتدريب... الواقع والمستقبل، طنطا: كمية التربية -المؤتمر العممي العاشر

 /http://search.mandumah.com/record:5419مسترجع مف . :5-:0طنطا، 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://search.mandumah.com/record/1371324
http://search.mandumah.com/record/1371324
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